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Раздел 1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Детство - пора чудесных открытий. 

 

Детство – это, безусловно, детский сад, решающий учебные, 

воспитательные, оздоровительные, творческие, хозяйственные задачи в 

неразрывной связи с семьей. Это жизнь, которая не стоит на месте, здесь всё 

бурлит, кипит и вертится.  Горящие глаза, удивлённые и восхищённые 

возгласы, радостные улыбки, сосредоточенный взгляд. Это настоящая 

маленькая страна ДЕТСТВА с маленькими гражданами, теплая и по-

домашнему уютная. По утрам наше просторное, светлое двухэтажное здание 

наполняется детскими голосами и смехом. Одни дети еще привыкают к 

своему новому дому, другие чувствуют себя в нем уверенно, свободно, как 

полноправные хозяева, а третьи готовятся к поступлению в школу. Каждый 

ребенок реализует свое право на индивидуальное развитие в соответствии со 

своими потребностями, способностями и возможностями. 

Развитие - процесс сложный и длительный, требующий организации, 

согласованности действий всех работников детского сада, эффективной 

системы управления. 

Целевыми установками образовательной политики государства на 

современном этапе является осуществление комплекса мероприятий, 

направленных на повышение качества образовательных услуг, рост 

профессиональной компетентности педагога. Эффективное решение этих 

задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном 

режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг. 

Программа развития спроектирована, исходя из конкретного анализа 

исходного состояния детского сада, территориальной специфики 

(возможности внешнего окружения детского сада), специфики контингента 

детей, потребности родителей (законных представителей) воспитанников. 

При разработке путей обновления педагогического процесса, учтены 

тенденции социальных преобразований в городе, запросы родителей, 

интересы детей, профессиональные возможности педагогов. 
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Раздел 2.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД «ЭВРИКА» 

 

Наименование 

программы 

Программа развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад «Эврика» на 2020-2025  г.г. 

Основание для 

разработки 

программы 

-Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ. 

-Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования (утвержден 

приказом Министерства образования и науки РФ от 

17.10.2013№1155). 

- Санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций (утв. 

постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26) 

Разработчики 

программы 

Студенова Г.Н., заведующий  

Творческая группа педагогов 

Исполнители 

программы 

Администрация, педагогический коллектив МБДОУ 

«Детский сад «Эврика», родительская общественность, 

социальные партнеры ДОУ. 

Цель 

программы 

Обеспечение персонализации обучения и воспитания 

детей дошкольного возраста, индивидуализация 

психолого-педагогического сопровождения каждого 

ребенка, повышение  качества дошкольного 

образования в соответствии с содержанием  

социального  заказа социальных субъектов. 

Задачи 

программы 

1.Повышение качества образования за счет введения 

инновационного содержания и технологий, 

удовлетворяющих индивидуальные образовательные 

потребности семьи и ребенка и обеспечивающих 

развитие индивидуальных особенностей каждого 

ребенка. 

2.Создание развивающей предметно-

пространственной среды, способствующей развитию 

детей дошкольного возраста в соответствии с 

особенностями каждого возрастного этапа, охраны и 

укрепления их здоровья, учета особенностей и 

коррекции недостатков их развития. 

3. Создать специальные образовательные условия для 

успешной социализации и получения образования 

детьми с ограниченными возможностями здоровья и 

детьми-инвалидами, обеспечивая им полноценное 

участие в жизни общества. 
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4.Способствовать развитию компетентности 

педагогов, способных творчески осуществлять 

профессиональную педагогическую деятельность, 

непрерывно развиваясь и самореализовываясь в ней как 

индивидуальность. 

5.Усовершенствовать взаимодействие ДОУ с 

родителями воспитанников, выступающими в качестве 

объектов социального заказа, посредством организации 

совместной эффективной деятельности и их участия в  

образовательном процессе.  

6.Расширение спектра образовательных услуг, 

направленных на решение задач персонализации 

образования. 

7.Создать систему сетевой формы взаимодействия в 

вопросах реализации образовательной программы. 

Сроки реализации 

программы 

Реализация программы осуществляется в период 

 с 2020 по 2025 год 

Объемы и 

источники 

финансирования 

программы 

Финансирование программы осуществляется в 

соответствии с планом финансово-хозяйственной 

деятельности МБДОУ «Детский сад «Эврика». 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

- Внедрение комплекса оздоровительно- 

образовательных мероприятий, направленных на 

сохранение и укрепление здоровья детей; 

- повышение уровня развития индивидуальных 

способностей детей,  в т.ч. успешная социализация 

детей с ОВЗ и поддержка одаренных детей; 

- расширение возможности получения 

дополнительного образования в соответствии с 

социальным заказом родителей воспитанников; 

- создание сетевой формы реализации образовательных 

программ дошкольного образования; 

- повышение уровня квалификации педагогов ДОУ; 

- повышение мотивации педагогов к профессиональной 

деятельности; 

- обновление материально-технической базы ДОУ; 

- удовлетворенность родителей качеством образования 

ДОУ; 

- создание конкурентной среды, стимулирующей 

обновление; 

- содержания и повышение качества услуг ДОУ; 

- рост негосударственного финансирования. 

Контроль 

исполнения 

программы 

Управление дошкольного образования администрации 

города Тамбова, администрация МБДОУ «Детский сад 

«Эврика», совет учреждения. 
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Раздел 3.  ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

 

     3.1.  Характеристика дошкольной образовательной организации  

Наименование 

дошкольной 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад  «Эврика» 

Организационно-

правовая форма 

Бюджетное учреждение 

Учредитель Администрация города Тамбова 

Год ввода в 

эксплуатацию 

(строительства, 

капитального 

ремонта, 

реконструкции, 

объединения) 

Ясли – сад "Чебурашка" введён в эксплуатацию 

Решением исполнительного комитета Тамбовского 

городского Совета народных депутатов №390 от 

02.07.1982. 

 Постановлением администрации Советского района 

города Тамбова от 24.06.1993 №435 ясли - сад 

реорганизован в начальную школу - детский сад 

«Чебурашка» 

Постановлением Мэра города Тамбова от 13.07.2000 

№ 3462 начальная школа – детский сад «Чебурашка» 

переименована в муниципальное образовательное 

учреждение для детей дошкольного и младшего 

школьного возраста начальную школу – детский сад 

«Эврика». 

Постановлением администрации города Тамбова от 

19.03.2009№1930 муниципальное образовательное 

учреждение для детей дошкольного и младшего 

школьного возраста начальная школа - детский сад 

«Эврика» переименована в муниципальное 

дошкольное образовательное учреждение детский 

сад комбинированного вида «Эврика». 

На основании Постановления от 14.06.2011 №33950 

администрации города Тамбова «О реорганизации 

дошкольного образовательного учреждения центра 

развития ребёнка детского сада «Аистёнок» и 

муниципального дошкольного образовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида 

«Эврика» в форме присоединения дошкольного 

образовательного учреждения центра развития 

ребёнка - детского сада «Аистёнок» к 

муниципальному дошкольному образовательному 
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учреждению детскому саду комбинированного вида 

«Эврика». 

Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад комбинированного вида 

«Эврика» переименовано с 21.10.2011 в 

муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида «Эврика». 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида «Эврика» постановлением 

администрации г.Тамбова от 11.06.2015 

№4535переименовано в муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад «Эврика». 

Лицензия Серия РО    №088510  дата выдачи 01 декабря 2011 

года. 

Срок действия лицензии бессрочно. 

Устав Утверждён постановлением администрации города 

Тамбова от 11.06.2015 №4535 

Режим работы Детский сад работает по пятидневной рабочей 

неделе с 7.00 до 19.00. 

Юридический 

адрес, телефон, 

факс 

Проезд Николая Островского, дом 8а, город Тамбов, 

392014, Тамбовская область, Российская Федерация.  

1 корпус 8(4752)440406, 2 корпус 8(4752)734395  

 

Адрес электронной 

почты 

evrika8a@mail.ru 

Адрес 

официального 

сайта в сети 

Интернет 

http://evrika.68edu.ru/ 

 

Структура 

дошкольной 

образовательной 

организации, 

количество групп, 

контингент 

воспитанников 

в учреждении функционируют 11 групп в 1 корпусе, 

из них:  

  1 группа общеразвивающей направленности 

(10,5ч) для детей от 2 до 3 лет;  

 2 группы общеразвивающей направленности 

(10,5ч) для детей от 3 до 4 лет;  

 2 группы общеразвивающей направленности 

mailto:evrika8a@mail.ru
http://evrika.68edu.ru/


8 
 

 

(10,5ч) для детей от 4 до 5 лет;  

 2 группы комбинированной направленности 

(10,5ч) для детей от 5 до 6 лет; 

 1 группа общеразвивающей направленности 

(10,5ч) для детей от 5 до 6 лет; 

 3 группы общеразвивающей направленности 

(10,5ч) для детей от 6 до 7 лет.  

и 6 групп во 2 корпусе, из них: 

 2 группы общеразвивающей направленности 

(10,5ч) для детей от 2 до 3 лет;  

 1 группа общеразвивающей направленности 

(10,5ч) для детей от 3 до 4 лет;  

 1 группа общеразвивающей направленности 

(10,5ч) для детей от 4 до 5 лет;  

 1 группа комбинированной направленности 

(10,5ч) для детей от 5 до 6 лет;  

 1 группа общеразвивающей направленности 

(10,5ч) для детей от 6 до 7 лет. 

Перечень услуг, 

предоставляемых 

дошкольной 

образовательной 

организацией 

Муниципальные услуги: 

-предоставление общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования; 

-осуществление присмотра и ухода за детьми. 

Реализация платных дополнительных 

образовательных услуг за рамками основной 

общеобразовательной 

программы дошкольного образования. 

Материально-

технические 

условия для 

реализации 

основной 

общеобразователь

ной программы 

дошкольного 

образования 

Материально-технические условия учреждения  

соответствуют  санитарно-гигиеническим и  

педагогическим требованиям. 

Характеристика материально-технической базы 

учреждения 

Наименование Наименование 

1- Корпус 2- Корпус 

Групповые помещения Групповые помещения 

Зал музыкальный Зал музыкальный, 

физкультурный 

Бассейн Кабинет методический 

Физкультурный зал Кабинет педагога-

психолога 

Кабинет учителя логопеда Кабинет учителя 

логопеда 

Кабинет педагога- Медицинский блок 
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психолога 

Кабинет методический Пищеблок 

Медицинский блок  

Пищеблок  

Прогулочные площадки Прогулочные площадки 

Спортивная площадка Спортивная площадка 
 

Финансовые 

условия для 

реализации 

основной 

общеобразователь

ной программы 

дошкольного 

образования 

Субсидии на выполнение муниципального задания, 

привлечённые средства 

Условия 

организации 

питания и охраны 

здоровья 

воспитанников 

Ежедневное меню составляется на основе  

примерного двадцатидневного, которое разработано 

технологами управления дошкольного образования 

Администрации города Тамбова и согласованно с 

Роспотребнадзором. Регулярно проводится бракераж 

готовой продукции с оценкой вкусовых качеств, 

медицинский контроль за условиями хранения 

продуктов и сроками их реализации, санитарно-

эпидемиологический контроль за работой пищеблока 

и организацией обработки посуды. График выдачи 

пищи разработан в соответствии с возрастными 

особенностями детей. 

Медицинский блок имеет весь необходимый набор 

кабинетов: процедурный и кабинет медработника. 

Кадровый 

потенциал 

работников 

дошкольной 

образовательной 

организации 

В учреждении работает 100 человек, из них: 

- педагогических работников - 45 человек (45%), 

- администрация - 3 человека(3%), 

- учебно-вспомогательный и технический персонал - 

52 человека (52%) 

Образовательный уровень педагогических 

работников учреждения: 

- высшее образование – 33 человека, 73.3%; 

- кандидат педагогических наук – 1 человек; 

- среднее профессиональное –12 человек, 26.6%. 

1 педагог имеют высшую квалификационную 

категорию, 10 педагогов имеют первую 

квалификационную категорию, 16 педагогов 

аттестованы на соответствие занимаемой должности, 

остальные 18 педагогов не имеют квалификационных 

категорий. 
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Реализуемые 

образовательные 

программы 

дошкольного 

образования 

Реализуемые комплексные программы:  

- Примерная образовательная программа «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 

- Программа по музыкальному воспитанию 

«Ладушки» (Авторы И.М. Каплунова, И.А. 

Новоскольцева). 

- Программа художественного воспитания, обучения 

и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» (автор 

И.А.Лыкова). 

Работа с детьми, имеющими отклонения в развитие 

(нарушение речи), ведется по парциальным 

программам: 

- Адаптированная основная образовательная 

программа дошкольного образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья (фонетико 

–фонематическое недоразвитие речи) на основе 

«Программы логопедической работы по 

преодолению фонетико – фонематическое 

недоразвития у детей» (Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина); 

- Адаптированная основная образовательная 

программа дошкольного образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья (общее 

недоразвитие речи) на основе «Примерной 

адаптированной программы коррекционно-

развивающей работы в логопедической группе 

детского сада у детей с тяжелыми нарушениями речи 

(общее недоразвитие речи) с 3-7 лет» (В.Н.Нищева). 

Перечень платных 

образовательных 

услуг 

Образовательные услуги: 

«Занимательная математика» для детей от 4 до 7 лет;  

«Азбуковедение» для детей от 4 до 7 лет;  

Развивающие услуги: 

«Акварелька» для детей от 4 до 7 лет;  

«Обучение плаванию» для детей от 4 до 7 лет; 

 «Хореография» для детей от 4 до 7 лет;  

«Ритмика» для детей от 4 до 7 лет. 

Характеристика 

семей 

воспитанников 

Общее количество родителей (законных 

представителей) -  790 

Высшее образование                                                             

350 

Неполное высшее образование                                               

18 

Среднее специальное образование                                    

353 

Среднее образование                                                                 

98 

Неполное среднее образование                                              



11 
 

 

11 

Количество детей в семье                                                        

445 

Семьи, имеющие одного ребенка                                        

169 

Семьи, имеющие двух детей                                                  

213 

Многодетные семьи, имеющие трех детей                      

46 

Многодетные семьи, имеющие четырех детей              

10  

Многодетные семьи, имеющие пять и более детей       

3 

Полных семей                                                                            

375 

Всего неполных семей                                                   

65  

из них:                                                    

Одинокие матери (официальный статус)                          

19 

Воспитывает детей мать (разведена, вдова и т.п.)       

43 

Воспитывает детей отец                                                               

3 

Взаимодействие 

с социумом 

- МАОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№35» г. Тамбова;  

- Библиотека семейного чтения-филиал № 13 

г.Тамбова;  

- МБУ КДЦ «Мир»г.Тамбова; 

-Тамбовский Государственный музыкально-

педагогический институт имени С.В.Рахманинова; 

- Федерация тхэквондр Тамбовской области 

«Тамбовские волчата»; 

- МБОУ ДОД ДШИ №3; 

- стадион «Локомотив» (академия футбола); 

- Тогбуз Городская Клиническая больница № 4 г. 

Тамбова; 

- ГИБДД; 

- ТОГАУК «Тамбовконцерт». 
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Раздел 4.  Проблемно-ориентированный анализ деятельности 

детского сада 

 

4.1.   Организация образовательной деятельности и качество 

предоставляемых услуг 

 

Воспитательно-образовательный процесс организован в соответствии с 

ФГОС, санитарно-эпидемиологические требованиями к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. 

Большую роль в оптимизации воспитательно-образовательного процесса 

играет повышение профессиональной грамотности педагогов в области основ 

дошкольной психологии. Работа проводится в виде семинаров, круглых 

столов, индивидуальных собеседований педагогических советов и других 

форм. 

В ДОУ соблюдаются санитарно-гигиенические нормы, предъявляемые к 

содержанию детей дошкольного возраста, создана современная, эстетически 

привлекательная предметно-развивающая среда, активно используются 

инновационные методы, средства и формы дошкольного образования, 

созданы комфортные условия для прогулок детей, развития двигательной 

активности на воздухе. 

Организация деятельности взрослого и детей по реализации и освоению 

программы осуществляется в двух основных моделях организации 

образовательного процесса – совместной деятельности взрослого и детей и 

самостоятельной деятельности детей. 

Решение образовательных задач в рамках совместной деятельности 

взрослого и детей осуществляется как в виде непосредственно 

образовательной деятельности, так и в виде образовательной деятельности, 

осуществляемой в ходе режимных моментов (утренний прием детей, 

прогулка, подготовка ко сну, организация питания и др.) 

Непосредственно образовательная деятельность в дошкольном 

учреждении регламентируется учебным планом, составленным в 

соответствии с требованиями СанПиНа (общее время НОД в неделю). 

Общий объем самостоятельной деятельности детей соответствует 

требованиям 

СанПиН 2.4.1.3049-13 (3-4 часа в день для всех возрастных групп). 

Режим организации жизнедеятельности составлен: 

- в соответствии с функциональными возможностями детей раннего, 

среднего, старшего дошкольного возраста; 

- на основе соблюдения баланса между разными видами активности 

детей; 

- с учетом социального заказа родителей и нормативно-правовых 

требований к организации жизнедеятельности в ДОУ. 

Основу режима дня составляет точно установленный распорядок сна, 

бодрствования, приемов пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, 

учитывающий физиологические потребности и физические возможности 

детей определенного возраста. Каждая возрастная группа имеет свой режим 

дня, учитывающий особенности дошкольников данного возраста. 
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Анализ и сравнение качества освоения программного материала 

воспитанниками по образовательным областям на начало и конец учебного 

года позволяет выстроить рейтинг качества освоения образовательных 

областей, определить качественный прирост и спроектировать 

образовательный процесс на новый учебный год. 

Результаты мониторинга качества освоения образовательной 

программы воспитанниками  (2017-2020 учебные года) 

            

Учебный год                                                                                                      

 

Образовательные 

области 

                

уровень     

2017-2018 уч.г. 

 

2018-2019 уч.г. 

 

2019-2020 

уч.г.    

  

  

Н.г. К.г. Н.г. К.г. Н.г. К.г.  

Социально-

коммуникативное 

развитие 

высокий 27% 34,6% 37% 55,6% 59,3% 88,9%  

средний 57,7% 57,7% 59,3% 44,4% 40,7% 11,1%  

низкий 15,3% 7,7% 3,7% 0% 0% 0%  

Физическое 

развитие 

высокий 30,8% 38,5% 44,4% 59,3% 63% 88,9%  

средний 61,5% 57,7% 55,6% 40,7% 37% 11,1%  

низкий 7,7% 3,8% 0% 0% 0% 0%  

Познавательное  

развитие 

высокий 27% 38,5% 33,3% 55,6% 63% 85,2%  

средний 53,8% 53,8% 55,6% 40,7% 33,3% 14,8%  

низкий 19,2% 7,7% 11,1% 3,7% 3,7% 0%  

Речевое развитие высокий 23,1% 26,9% 33,3% 44,4% 44,4% 74%  

средний 50% 50% 44,4% 51,9% 48,2% 26%  

низкий 26,9% 23,1% 22,3% 3,7% 7,4% 0%  

Художественно – 

эстетическое 

развитие 

высокий 23,1% 27% 29,6% 55,6% 55,6% 77,7%  

средний 53,8% 53,8% 51,9% 44,4% 44,4% 22,3%  

низкий 23,1% 19,2% 18,5% 0% 0% 0%  

 

Сравнительный анализ показал положительную динамику освоения 

детьми образовательной программы по всем образовательным областям. 

Наиболее высокие результаты дети показали в следующих образовательных 

областях: «Познавательное развитие», «Социально-коммуникативное», 

«Физическое развитие».  

С помощью мониторинга детского развития, включающего девять 

интегративных качеств, соответствующих ФГОС удалось осуществить 

комплексный подход к оценке формирования личности ребенка. 

Задачи: 

-расширение количества и разнообразия дополнительных (платных и 

бесплатных) услуг с привлечением специалистов учреждений культуры и 

спорта; 

-поиск новых форм эффективного сетевого взаимодействия детского 

сада с социальными партнерами. 

Доступность образования будет достигаться благодаря учету 

возможностей каждого ребенка, под которого будет формироваться 

образовательное пространство детского сада, в котором созданы все условия 

для гармоничного и всестороннего развития ребенка. 
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4.2. Деятельность детского сада по сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников 
 

Одним из основных направлений работы муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Эврика» является 

охрана и укрепление психофизического здоровья детей. Для реализации 

работы по данному направлению в образовательном учреждении созданы 

определенные условия: разработана система физкультурно-оздоровительной 

работы; функционирует физкультурный зал, бассейн; специалистом 

проводятся занятия по физическому воспитанию, спортивные праздники и 

досуги, ведется работа групп по профилактике плоскостопия и нарушений 

осанки; воспитателями осуществляется ряд закаливающих мероприятий, 

организуется разные виды двигательной активности детей. Педагоги для 

формирования здоровьесберегающей компетентности в своей работе 

используют дыхательную, артикуляционную, зрительную гимнастики. 

Совместно с инструктором по физической культуре, родителями   они 

проводят спортивные праздники с целью формирования здорового образа 

жизни. Систематически проводятся физкультминутки, закаливающие и 

оздоровительные мероприятия, подвижные игры. 

Анализ заболеваемости и посещаемости детей учреждения 

Основные показатели 2017-2018 

учебный год 

2018-2019 

учебный год 

2019-2020 

учебный год 

Пропуск по болезни в 

среднем  

(общая заболеваемость) 

18% 15% 11% 

ЧБД 23% 12% 7% 

Средняя посещаемость 74% 79% 83% 

 

Диаграмма заболеваемости детей учреждения за 2017-2020 учебный 

год 

 

 
В результате проводимой работы по укреплению здоровья в учреждении 

отмечается хорошая посещаемость и низкая заболеваемость детей. 

В образовательном учреждении сложилась традиция проведения Малых 

олимпийских игр. В “уголках здоровья” накоплен богатый материал: 
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дидактические игры и пособия по формированию здорового образа жизни, 

сбалансированному питанию, соблюдению правил безопасного поведения в 

различных жизненных ситуациях и правил самообслуживания. 

В систему работы с детьми входит и активное использование 

технологии обучения здоровому образу жизни. Обучение осуществляется с 

раннего возраста до поступления ребенка в школу и проходит через все виды 

деятельности.  Для профилактики простудных заболеваний в каждой 

возрастной группе разработан план оздоровительных мероприятий. 

Формы приобщения детей к здоровому образу жизни различны: занятия, 

игры, игровые ситуации, беседы, акции, театрализованные представления, 

чтение художественной литературы, рисование. После дневного сна с детьми 

проводится вторая гимнастика в сочетании с закаливающими процедурами. 

Один раз в неделю инструктор по ФК проводит во всех группах занятия на 

улице. Если позволяют погодные условия, занятия на улице проводятся и с 

детьми раннего возраста. 

Физкультурно-оздоровительная работа с детьми проводится под 

контролем медицинского персонала: медицинской сестры и строится по 

следующим направлениям: 

1. Диспансерное обследование. 

2. Оздоровительно-профилактическое. 

3. Физическое развитие и приобщение детей к здоровому образу жизни. 

4. Внедрение здоровьесберегающих моментов в образовательный 

процесс. 

5. Организация рационального питания. 

Медицинское обслуживание в детском саду организовано в 

соответствии с требованиями СанПиН. В МБДОУ регулярно проводятся 

обследования детей врачом-педиатром и врачами-специалистами детей 

старшего дошкольного возраста. Данные обследования позволяют на ранних 

стадиях выявить отклонения в здоровье детей, своевременно выполнять 

Национальный календарь прививок.  

Организация питания осуществляется в соответствии с 20-дневным 

меню, 

утвержденным управлением дошкольного образования администрации г. 

Тамбова. 

При организации питания учитываются адекватная энергетическая 

ценность рациона, соответствующая энергозатратам детей, 

сбалансированность рациона по всем заменяемым и незаменяемым пищевым 

ингредиентам, включая белки и аминокислоты, пищевые жиры, различные 

классы углеводов, максимальное разнообразие рациона, высокая 

технологическая и кулинарная обработка продуктов и блюд, 

обеспечивающая их вкусовые достоинства и сохранность пищевой ценности. 

В учреждении ведется психолого-педагогическое сопровождение 

педагогического процесса. Основные задачи психолого-педагогического 

сопровождения заключаются в личностном, дифференцированном подходе к 

детям, в своевременном развитии психических процессов, в предупреждении 

и коррекции отклонений в развитии. Педагог-психолог осуществляет 

первичную психологическую диагностику детей, выявляет индивидуальные 
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особенности интеллектуальной, эмоционально-волевой и личностной сфер 

ребенка, определяет круг значимых проблем при анализе документов, бесед с 

родителями и результатов обследования; разрабатывает и реализовывает 

индивидуальные образовательные маршруты детей, ведет работу по 

организации комплексной психолого-педагогической поддержки; коррекции 

нарушений в развитии. 

Задачи: 

-создание групп оздоровительной направленности; 

-привлечение к работе по оздоровлению дошкольников специалистов 

ТОГБУЗ Городская Клиническая больница № 4 г. Тамбова; 

-внедрение парциальных программ по оздоровлению; 

-оптимизация двигательной развивающей среды: приобретение 

спортивного оборудования для игр на свежем воздухе зимой и летом, 

массажных дорожек во все 

возрастные группы, гимнастических ковриков для занятий в спортивном 

зале; 

-организация кружковой работы, направленной на укрепление здоровья 

воспитанников; 

-реализация индивидуальных маршрутов развития, позволяющих детям 

осваивать общую программу в индивидуальном темпе. 
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4.3. Кадровый потенциал детского сада 

 

Детский сад укомплектован педагогическими кадрами на 100%. 

Коллектив молодой, инициативный, стабильный. Штатная численность 

педагогических работников составляет 45 человек. 

Качественный образовательный процесс во многом зависит от 

профессиональной компетентности каждого педагога и педагогического 

коллектива в целом.  

В учреждении работает 97 человек, из них: 

административно-управленческий персонал - 5 человек (5%), 

педагогические работники - 45 человек (46,5%), 

учебно-вспомогательный и технический персонал - 47 человек (48,5%) 

Кадровое обеспечение достаточное для реализации основной и 

дополнительных образовательных программ. Образовательный уровень 

педагогических работников учреждения: 

высшее образование 33 педагога – 73,3%; 

среднее профессиональное образование 12 педагогов –  26,6%. 

Второй год в учреждении работает педагог категории «молодой 

специалист» Серегина Ю.С. (наставник Скрипко И.В.) Продолжают работать 

начинающие педагоги, для них проводились семинары, практикумы, работала 

«Школа молодого педагога». В учреждении активно реализуется 

наставничество. 

Распределение педагогов по стажу педагогической работы: 

Стаж до 5 лет 12 педагогов – 26,6% 

Стаж от 5 до 10 лет 6 педагогов – 13,3% 

Стаж от 10 до 20 лет 15 педагогов – 33,3% 

Стаж свыше 20 лет 12 педагогов – 13,3% 

В 2019 году процедуру аттестации прошли 6 педагогов: 

Высшая квалификационная категория 1 педагог – 2,2% 

Первая квалификационная категория 2 педагога – 4,5% 

Соответствие занимаемой должности 3 педагога – 6,7% 

Показатели аттестации педагогов и 

специалистов учреждения 

 

 

Результаты участия педагогов в 

мероприятиях разного уровня 
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МБДОУ «Детский сад «Эврика» принимает участие в различных 

городских и Всероссийских конкурсах и мероприятиях: 

- городской конкурс юных чтецов «Живое слово» и городском конкурсе 

детских творческих работ «Куклы для нашего театра»; 

- городские конкурсы,  «Чудо, имя которому книга», конкурсе детского 

музыкального творчества «Мелодии детства» и конкурсе детского 

хореографического творчества «Танцевальный серпантин»; 

- городской конкурс юных знатоков дорожного движения «Безопасное 

колесо-2019» и слете дошкольников «Друзья дорожного движения»; 

- конкурс профессионального мастерства педагогических работников, 

приуроченного к 130-летию со дня рождения А.С.Макаренко; 

- городской семейный литературный конкурс малых стихотворных форм 

на тему безопасности дорожного движения «Тебе, пешеход!»; 

- городской конкурс детских творческих работ «Подарки Деду Морозу»; 

- городской конкурс новогодних елок «Новогодняя красавица». 

В течение 2019 года 5 педагогов создали персональные страницы на 

сайте учреждения, а также в социальной сети работников образования  на 

сайте https://nsportal.ru  

Увеличилась доля молодых педагогов в коллективе учреждения. Они 

активны, самостоятельны, и у них высокое стремление к новациям и 

исследованиям. Большую часть педагогического коллектива составляют 

педагоги среднего возраста (35-45 лет), стремящиеся к постоянному росту 

педагогического мастерства и педагогического категорийного уровня 

квалификации. В детском саду созданы все условия для профессионального 

роста, повышения профессиональной компетентности и самореализации 

педагогов и специалистов. В учреждении созданы благоприятные психолого-

педагогические условия для реализации творческого потенциала педагогов: 

-Участие в интернет – семинарах, конференциях всех уровней.  

- Организация и проведение семинаров, конференций детским садом.  

- Выставки педагогических достижений. 

- Разработка    методической    продукции (сборники, методические 

рекомендации, пособий).  

- Совещание и семинары по обмену опытом.  

- Проведение дней открытых дверей.  

- Предметные недели.  

- Творческие отчеты педагогов. 

- Работа в школе молодого педагога. 

В связи с реализацией плана мероприятий по введению федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования для 

повышения профессиональной компетентности педагогов разработан план 

повышения квалификации педагогических работников детского сада, в том 

числе через систему самообразования.  

 

      

 

https://nsportal.ru/
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4.4   Программно-методическое обеспечение 

 

Содержание образования в Учреждении определяется основной 

образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и 

утверждаемой в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования на основе примерной 

образовательной программы «От рождения до школы» под редакцией 

Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. Работа с детьми, имеющими 

отклонения в развитие (нарушение речи), ведется по парциальным 

программам: 

- Адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья (фонетико 

–фонематическое недоразвитие речи) на основе «Программы логопедической 

работы по преодолению фонетико – фонематическое недоразвития у детей» 

(Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина); 

- Адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья (общее 

недоразвитие речи) на основе «Примерной адаптированной программы 

коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада у 

детей с тяжелыми нарушениями речи (общее недоразвитие речи) с 3-7 лет» 

(В.Н.Нищева). 

Также Учреждение реализует дополнительные образовательные услуги 

на платной основе: 

«Занимательная математика» для детей от 4 до 7 лет;  

«Азбуковедение» для детей от 4 до 6 лет;  

Развивающие услуги: 

«Акварелька» для детей от 4 до 7 лет;  

«Обучение плаванию» для детей от 4 до 7 лет; 

 «Хореография для детей от 4 до 7 лет;  

«Ритмика» для детей от 4 до 7 лет. 
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4.5.  Создание условий для реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования 

 

В детском саду созданы все условия для гармоничного и всестороннего 

развития ребенка.  

Предметно-развивающая среда в ДОО создана в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и соответствует санитарным нормам и правилам.  

Предметно-развивающая среда спроектирована на основе:  

- реализуемой в детском саду основной общеобразовательной 

программы;  

- требований нормативных документов;  

- материальных и архитектурно-пространственных условий;  

- предпочтений и уровня развития детей;  

- общих принципов построения предметно-развивающей среды (гибкого 

зонирования, динамичности-статичности, сочетания привычных и 

неординарных элементов, индивидуальной комфортности и эмоционального 

благополучия, учета гендерных и возрастных различий детей, уважения к 

потребностям и нуждам ребенка).  

Все базисные компоненты развивающей предметно-пространственной 

среды включают оптимальные условия для полноценного физкультурно-

оздоровительного, познавательного, социально-личностного, речевого и 

художественно-эстетического развития детей. 

Педагогическое образование родителей (или законных представителей) 

воспитанников осуществляется как традиционными методами через 

наглядные пособия, стенды, беседы, консультации, родительские собрания, 

так и с помощью современных средств информатизации (сайт ДОУ, группа в 

социальной сети «В контакте», электронная почта). 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и 

здоровье воспитанников и работников учреждения во время 

образовательного процесса. Соответственно, основными направлениями 

деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в 

учреждении являются:  

- пожарная безопасность;  

- антитеррористическая безопасность;  

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;  

- охрана труда.  

В целях обеспечения безопасного пребывания детей и взрослых в 

учреждении установлены: автоматическая пожарная сигнализация, система 

оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре, видеонаблюдение 

по периметру учреждения. В рамках антитеррористической безопасности в 

учреждении соблюдается строгий пропускной режим, регулярно проводятся 

занятия, тренировки с воспитанниками по эвакуации из учреждения. 

Развивающая образовательная среда организована в соответствии с 

основными направлениями развития детей согласно требованиям к условиям 

реализации ФГОС ДО. 
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Можно констатировать, что в учреждении идет постоянная работа по 

созданию материально-технических и хозяйственных условий необходимых 

для эффективной работы. 

Характеристика материально-технической базы   учреждения 

Наименование Кол-во Наименование Кол-во 

1- Корпус  2- Корпус  

Групповые помещения 12 Групповые помещения 6 

Зал музыкальный 1 Зал музыкальный, 

физкультурный 

1 

Бассейн 1 Кабинет методический 1 

Физкультурный зал 1 Кабинет 

педагога -психолога, 

1 

Кабинет учителя логопеда 2 Кабинет учителя-логопеда 1 

Кабинет педагога-психолога 1 Пищеблок 1 

Кабинет методический 1 Медицинский блок 1 

Медицинский блок 1   

Пищеблок 1   

Технические средства 

обучения 

 Технические 

средства обучения 

 

Музыкальный центр 1 Музыкальный центр 2 

Компьютер 11 Компьютер 2 

Копировальный аппарат 2 Копировальный аппарат 1 

Сканер 1 Сканер 1 

Принтер 6 Принтер 3 

Территория 

образовательного 

учреждения 

 Территория 

образовательного 

учреждения 

 

Прогулочные площадки 12 Прогулочные площадки 6 

Спортивная площадка 1 Спортивная площадка 1 
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4. 6 Система управления дошкольной образовательной 

организацией 

 

Управление муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением «Детский сад «Эврика» осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в сфере образования на 

принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления 

являются педагогический совет, общее собрание работников, совет 

родителей (законных представителей воспитанников)  МБДОУ «Детский сад 

«Эврика».  

В целях развития и совершенствования воспитательного и 

образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и 

творческого роста педагогических работников в детском саду действует 

педагогический совет. 

Общее руководство детским садом осуществляет собрание работников, 

которое собирается по мере необходимости, не реже двух раз в год. Решения 

общего собрания принимаются простым большинством голосов. На общем 

собрании принимается Устав, вносятся изменения в него, избирается 

профсоюзный комитет и другие общественные органы, принимаются 

Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор, 

Положение о стимулирующих выплатах. 

В детском саду создан совет родителей (законных представителей 

воспитанников), задачами которого являются обеспечение участия родителей 

в управлении детским садом, оказание содействия решению задач детского 

сада. Решения совета родителей (законных представителей воспитанников) в 

обязательном порядке рассматриваются педагогическим советом и 

администрацией детского сада с последующим сообщением о результатах. 

Непосредственное руководство учреждения осуществляет заведующий 

Студенова Галина Николаевна.  
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4.7. Взаимодействия с социальными партнерами 

 

Современное дошкольное образование ставит перед собой цель - 

воспитание всесторонне гармонично развитой личности ребенка. 

Совершенствуются стандарты дошкольного образования, меняются 

программы, появляются инновационные формы и технологии работы с 

детьми. Для того чтобы решать поставленные перед дошкольным 

учреждением задачи, детский сад должен быть открытой социально-

педагогической системой, открытой для диалога с родителями, социального 

партнерства, для связи с общественными и социальными институтами, 

имеющими свои интересы в образовательной сфере. 

Детский сад организует взаимодействие с социальными партнерами по 

вопросам воспитания и развития обучающихся, согласовывая эту 

деятельность с программой развития, основной образовательной 

программой, деятельностью педагогов и действуя в контексте ФГОС ДО. 

Социальными партнерами, с которыми взаимодействует учреждение, 

являются: 

 МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №35» г. Тамбова;  

 Библиотека семейного чтения - филиал № 13 г. Тамбова;  

 МБУ КДЦ «Мир» г. Тамбова; 

 Передвижной планетарий «Млечный путь» 

 Тамбовский государственный музыкально-педагогический институт 

имени С. В. Рахманинова; 

 Федерация тхэквондо Тамбовской области «Тамбовские волчата»; 

 стадион «Локомотив» (академия футбола); 

 ГИБДД; 

 ТОО ВДПО. 

 

Учебный 

год 

Социальный 

партнер 

Форма взаимодействия/Мероприятие 

2017/2018 Библиотека 

семейного 

чтения - 

филиал № 13 г. 

Тамбова 

В январе 2018 года, сразу после 

новогодних каникул, в гости к 

воспитанникам  сотрудники библиотеки 

пришли с замечательным рассказом о 

братьях Гримм (день рождения Якоба 

Гримма – 4 января 1785). Дети с интересом 

слушали рассказ об известных писателях, их 

сказку «Сладкая каша» и активно отвечали 

на вопросы о своей любимой каше. 

МБУ КДЦ 

«Мир» г. 

Тамбова 

 

В ноябре 2017 года с воспитанниками 

проводили совместное  мероприятие «День 

Мамы», посвященное дню матери, с 

приглашением родителей группы. 

Федерация 

тхэквондо 

Ежегодно, в начале учебного года, 

проводится родительское собрание. Одним 
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Тамбовской 

области 

«Тамбовские 

волчата» 

из вопросов является организация секции 

тхэквондо. Зам. заведующего совместно с 

тренером «Тамбовских волчат» проводила 

организационную работу по данному 

вопросу, рассказывая о необходимости 

физической подготовки. Результатом 

совместной работы стало посещение 83% 

мальчиков детского сада данной секции. 

ТОО ВДПО В конце учебного года, 30.05.2018, в 

преддверии летнего пожароопасного 

периода, с целью предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и 

обеспечения пожарной безопасности 

области, на родительское собрание был 

приглашен заместитель председателя совета 

ТОО ВДПО И. А. Киселева, которая провела 

беседу с родителями на тему: «Соблюдение 

требований пожарной безопасности в быту и 

на работе». 

Передвижной 

планетарий 

«Млечный 

путь» 

В течение учебного года с 

воспитанниками организовывались 

познавательные программы, такие как 

«Загадочные планеты», «Далекие галактики» 

и т.д. 

2018/2019 Библиотека 

семейного 

чтения - 

филиал № 13 г. 

Тамбова 

12 октября 2019 года, накануне 

православного праздника Покрова 

Пресвятой Богородицы в библиотеке 

семейного чтения прошла познавательно – 

игровая программа «Время сказочных даров 

– будем праздновать Покров». Воспитанники  

узнали об истории возникновения этого 

праздника. С большим азартом дети играли в 

«Овощные жмурки», отгадывали «Загадки с 

урожайной грядки», принимали участие в 

викторине «Быстродум», конкурсе осенних 

стихов «Очей очарованье». 

УГИБДД 

УМВД России 

по Тамбовской 

области 

 

С 22 мая по 8 июня 2019  в детском саду 

проводился месячник безопасности 

дорожного движения «Внимание - дети!». 

Основная цель проведения месячника 

безопасности - формирование навыков, 

связанных с безопасным поведением детей 

на улицах и дорогах, адаптации детей к 

транспортной среде. Учреждение совместно 

с сотрудниками УГИБДД УМВД России по 

Тамбовской области подготовило и провело 

ряд мероприятий по ПДД: с детьми были 



25 
 

 

проведены беседы, чтение художественной 

литературы, просмотр мультфильмов, 

развлечения, наблюдения, экскурсии. Одно 

из направлений работы с родителями было 

посвящено вопросу безопасной перевозки 

детей дошкольного возраста в автомобилях.  

МБУ КДЦ 

«Мир» г. 

Тамбова 

В феврале 2019 посетили совместно 

подготовленную выставку фотографий 

«Зимние мотивы». 

Федерация 

тхэквондо 

Тамбовской 

области 

«Тамбовские 

волчата» 

С целью демонстрации успехов 

воспитанников, занимающихся тхэквондо, 

детский сад совместно с тренером в марте 

2019 года  организовал открытый просмотр 

тренировки по данному виду спорта с 

приглашением родителей воспитанников. 

Большой интерес это вызвало и у тех семей, 

дети которых не посещали данную секцию. 

После открытого просмотра количество 

детей, занимающихся тхэквондо, выросло на 

29%. 

МАОУ 

«Средняя 

общеобразоват

ельная школа 

№35» г. 

Тамбова 

С целью преемственности ступеней 

образования, в апреле совместно с группой 

воспитанников была проведена экскурсия в 

ближайшую школу. Дети увидели учебные 

классы, библиотеку, столовую. Первое 

впечатлении о школе у воспитанников 

осталось положительное. 

2019/2020 Библиотека 

семейного 

чтения - 

филиал № 13 г. 

Тамбова 

В сентябре 2019 года детский сад 

вместе с воспитанниками совершили 

литературное путешествие в страну 

«Вообразилию», посвященное 100 летнему 

юбилею Бориса Заходера. Сотрудники 

библиотеки познакомили юных читателей с 

жизнью и творчеством писателя, дети 

отвечали на вопросы веселой викторины 

«Найди рифму», отгадывали загадки. В 

исполнении детей прозвучали любимые 

стихотворения детского поэта. 

28.11.2019 в рамках всероссийской 

акции «Ночь искусств» в библиотеке была 

проведена литературная игра-викторина 

«Весёлая семейка Николая Носова». Встреча 

воспитанников была посвящена 110-летию 

со дня рождения замечательного детского 

писателя Николая Николаевича Носова. Дети 

узнали о его жизни и творчестве, поделились 

впечатлениями о прочитанных рассказах. А 
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потом вместе с Незнайкой совершили 

виртуальное путешествие в сказочный мир, 

придуманный писателем. В исполнении 

ребят прозвучали песни на стихи Н.Носова. 

МБУ КДЦ 

«Мир»  

г. Тамбова 

Активное участие  в интерактивной 

программе «Следуй за мечтой», 

посвященной выпуску из детского сада. 

Федерация 

тхэквондо 

Тамбовской 

области 

«Тамбовские 

волчата» 

Февраль 2020 – проведение спортивного 

досуга, посвященного Дню защитника 

Отечества, с привлечением работников 

Федерации тхэквондо. 

ТОО ВДПО Воспитанники в феврале 2020 года 

принимали активное участие во 

внутриучрежденческом этапе конкурса 

«Неопалимая купина». Конкурс 

способствовал пропаганде положительного 

опыта деятельности ВДПО в обеспечении 

пожарной безопасности в России. 

 

Сотрудничество нашего учреждения с социальными партнерами 

позволяет выстраивать единое информационно-образовательное 

пространство, которое является залогом успешного развития и адаптации 

ребенка в современном мире, обеспечивает высокое качество образования, 

дальнейшее развитие ДОУ, внедрение инновационных практик, расширение 

педагогического сознания. 
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4. 8.  Удовлетворенность родителей (законных представителей) 

обучающихся, качеством организации работы с детьми 

 

 

С целью выявления уровня удовлетворенности родителей качеством 

организации работы  с детьми в детском саду ежегодно проводится 

анкетирование для родителей воспитанников. Результаты анкетирования 

представлены в таблице. 

 

Вопрос/ответ 2017-2018 уч.г. 

320 человек 

2018-2019 уч.г. 

320 человек 

2019-2020 уч.г. 

320 человек 

С удовольствием ли Ваш 

ребенок посещает детский 

сад? 

да – 168 чел. 

нет – 150 чел. 

иногда – 2 чел. 

да – 217 чел. 

нет – 100 чел. 

иногда – 3 чел. 

да – 316 чел. 

нет – 2 чел. 

иногда – 2 чел. 

Удовлетворены ли Вы 

качеством организации 

воспитательно-

образовательного процесса  

в саду? 

 

а) занятий с детьми 

 

да – 185 чел. 

нет – 130 чел. 

иногда – 5 чел. 

да – 237 чел. 

нет – 80 чел. 

иногда – 3 чел. 

да – 320 чел. 

нет – 0 чел. 

иногда – 0 чел. 

б)проведением праздников, 

развлечений 

да – 300 чел. 

нет – 10 чел. 

иногда – 10 

чел. 

да – 310 чел. 

нет – 0 чел. 

иногда – 10 

чел. 

да – 320 чел. 

нет – 0 чел. 

иногда – 0 чел. 

в)проведением прогулок да –  250 чел. 

нет – 10 чел. 

иногда – 60 

чел. 

да –  280 чел. 

нет – 10 чел. 

иногда – 30 

чел. 

да –  310 чел. 

нет – 0 чел. 

иногда – 10 

чел. 

г)санитарно-

гигиеническими условиями 

да – 280 чел. 

нет – 10 чел. 

иногда – 30 

чел. 

да – 300 чел. 

нет – 0 чел. 

иногда – 20 

чел. 

да – 310 чел. 

нет – 0 чел. 

иногда – 10 

чел. 

Устраивает ли Вас работа 

администрации в саду? 

да – 320 чел. 

нет – 0 чел. 

иногда – 0 чел. 

да – 320 чел. 

нет – 0 чел. 

иногда – 0 чел. 

да – 320 чел. 

нет – 0 чел. 

иногда – 0 чел. 

Вас устраивает стиль 

общения работников сада с 

вашим ребенком? 

да – 320 чел. 

нет – 0 чел. 

иногда – 0 чел. 

да – 320 чел. 

нет – 0 чел. 

иногда – 0 чел. 

да – 320 чел.. 

нет – 0 чел. 

иногда – 0 чел. 

С Вами? да – 320 чел. 

нет – 0 чел. 

иногда – 0 чел. 

да – 320 чел. 

нет – 0 чел. 

иногда – 0 чел. 

да – 320 чел. 

нет – 0 чел. 

иногда – 0 чел. 

ИТОГО (среднее значение): 

полностью удовлетворены 

частично удовлетворены 

не удовлетворены 

 

280 человека 

20 человека 

20 человека 

 

290 человека 

20 человека 

10 человек 

 

310 человек 

10 человек 

0 человек 
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В анкетировании принимали участие родители воспитанников в возрасте  

4-7 лет. Это указывает на то, что родители готовы к взаимодействию, 

сотрудничеству с воспитателями и педагогическим коллективом 

дошкольного учреждения и остаются не равнодушными к жизнедеятельности 

детского сада. 

Результаты анкетирования родителей на предмет удовлетворенности 

услугами ДОУ показал, что 96% родителей удовлетворены работой  

педагогического коллектива ДОУ. Также, удовлетворенность родителей 

работой педагогов учреждения подтверждается наличием благодарностей на 

сайте губернатора А.В. Никитина и на сайте образовательной организации. 
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4. 9. Использование современных образовательных технологий 

 

Для эффективности воспитательно-образовательного процесса 

педагогами используются различные виды инновационных технологий 

развивающего обучения. Использование современных образовательных 

технологий в практике воспитательно-образовательной работы является 

обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного 

развития детей. 

 

Педагогические 

технологии 

Направленность 

Здоровьесберегающие 

технологии 

Использование данных технологий позволяют 

равномерно во время занятия распределять 

различные виды заданий. Способствовать 

сохранению и укреплению здоровья ребенка. 

Технология 

развивающего обучения 

Активизация познавательной деятельности 

ребенка. 

Технология 

проблемного обучения 

Пробуждение мотивов.   Самостоятельность, 

уверенность.   

Информационно- 

коммуникативная 

технология 

Главным преимуществом этих технологий 

является наглядность, так как большая доля 

информации усваивается с помощью зрительной 

памяти.  

Использование ИКТ на занятиях 

позволяет  сделать процесс обучения более 

интересным, ярким, увлекательным за счет 

богатства мультимедийных возможностей; 

эффективно решать проблему наглядности 

обучения. 

Игровые технологии Достаточно обширная группа методов и 

приемов организации 

педагогического процесса в форме различных 

педагогических игр. 

Игра — наиболее доступный для детей вид 

деятельности, это способ переработки 

полученных из окружающего мира впечатлений, 

знаний.  

 

 Игровые технологии позволяют создать благоприятные условия для 

полноценного проживания ребенком дошкольного возраста, успешной 

социализации ребенка в окружающем обществе, развития коммуникативных 

умений и навыков детей. Главная задача – это обогатить игровой опыт 

каждого ребенка, повышая влияние игры на его развитие. Игровые 

технологии активно применяются педагогами как непосредственно в игровой 

деятельности: сюжетно-ролевые игры, режиссерские игры и т.д., так и в 

образовательной деятельности: дидактические игры, интеллектуальные игры, 

подвижные игры. Результативно используются в работе с детьми элементы 
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игровой технологии интеллектуально-творческого развития детей 

В.Воскобовича. Игры В.Воскобовича – простые и универсальные, эстетично 

оформлены, способствуют развитию у детей творческих и интеллектуальных 

способностей. Игры выполняют роль дидактического материала как на 

занятиях, так и в свободное от занятий время. 

 На диаграмме представлен уровень развития игровых умений до и 

после (начало и конец учебного года) использования в деятельности 

воспитанников игр В. Воскобовича. 

 

 
 Как показывают результаты мониторинга, уровень развития игровых 

умений значительно повысился. Это говорит о положительной динамике 

развития в результате использования воспитанниками игр В. Воскобовича в 

игровой деятельности. 

 В работе используются экологические технологии для того, чтобы 

расширить представления детей об окружающем мире, о взаимосвязях в природе, 

воспитать бережное отношение к ней. Любить родную природу, уметь видеть ее 

красоту и ценить. С этой целью проводится непосредственно образовательная 

деятельность в области «Познание», экскурсии, прогулки, наблюдения, беседы, 

трудовая деятельность в природе.  

 Положительные результаты работы в данном направлении представлены в 

виде диаграммы уровня познавательного развития. 

 

 
 Применение информационных технологий – неотъемлемая часть нашей 

современной жизни. На занятиях педагогами используются слайдовые презентации 

в виде интересных, увлекательных игр. ИКТ применяется в целях повышения 

качества образования в ДОУ. Ярким примером использования информационных 

технология является технология проектной деятельности. Данная технология 

позволяет активизировать познавательное и творческое развитие ребёнка и 

одновременное формирование его личностных качеств. Проектная 
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деятельность с детьми позволяет сформировать способность к 

коммуникации, работать в команде, развивать исследовательские, 

познавательные навыки, творческое воображение, самостоятельность у 

детей. Во время реализации проекта идёт активное взаимодействие с 

родителями. 

 Личностно – ориентированные технологии. В работе с детьми 

наиболее эффективным является личностно-ориентированные технологии, 

использование которых позволяет вовлечь каждого ребенка в активный 

познавательный процесс. Способ общения – понимание, признание и 

принятие личности ребенка. Сотрудничество строится, исходя из интересов 

ребенка и перспектив его дальнейшего развития. Педагоги стараются быть 

партнером детей во всех видах деятельности. Занятия проходят в разных 

формах: коллективные, работа в парах, самостоятельная работа с 

раздаточным материалом, индивидуальная работа, свободные игры, 

дидактические игры, беседы и слушания, чтение и т.д. При оценке 

деятельности  используется поощрение и похвала, без жестких оценок 

«правильно – неправильно», «хорошо - плохо». В группах преобладает 

доверительный стиль общения. 

Здоровьесберегающие технологии используются с целью сохранения, 

поддержания и обогащения здоровья детей, формирования мотивационных 

установок на осознанное отношение к своему здоровью. Параллельно с 

основными формами работы применяются дополнительные нетрадиционные 

формы: оздоровительный бег на воздухе, хождение по массажным дорожкам 

в сочетании с воздушными ваннами, закаливающие процедуры, 

двигательную разминку во время перерыва между занятиями, 

индивидуальную работу с детьми по развитию движений и регулированию 

двигательной активности  детей на  прогулке. Дети с удовольствием 

придумывают различные последовательности упражнений, используя 

опорные карточки, придумывают новые условия их использования. Как 

видно из диаграммы, работа имеет положительный результат и отражается в 

высокой посещаемости и низкой заболеваемости. 

 

 
 

Применение здоровьесберегающей технологии в виде целостной 

системы позволяет сделать работу по укреплению и сохранению здоровья не 

только полезной, но и интересной. 

18 15 
11 

23 

12 
7 

74 
79 

83 

2017/2018 2018/2019 2019/2020

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

%пропуск по болезни 

%ЧБД 

% средняя посещаемость 



32 
 

 

4.10. Применение средств ИКТ, электронного учебного оборудования 

 

Всю свою педагогическую деятельность педагоги строят на основе 

перспективных целей развития личности дошкольника, при активном 

внедрении современных информационно-коммуникационных технологий. Их 

преимущество в том, что данные технологии позволяют: 

-использовать многочисленные обучающие программы, энциклопедии 

на компакт-дисках. 

-создавать различные диаграммы, графики, таблицы. 

-оперативно осуществлять диагностику, используя накопленные 

возможности программы MSExcel. 

-улучшать уровень наглядности на занятиях, внедряя программу 

обработки изображений. 

-активно использовать справочный, фото-, аудио-материалы различных 

энциклопедий на компакт- дисках и в Интернет. 

-предоставлять информацию, опираясь на слуховое и зрительное 

восприятие ребенка, через качественный видео и аудиоряд: как Web–сайт, в 

виде презентации в программе PowerPoint и т.п. 

Благодаря этому, во время проведения образовательной деятельности 

педагоги демонстрируют воспитанникам схемы, карты, алгоритмы и т.д.  

Учебная деятельность от этого только выигрывает, т.к. становится 

красочной, наглядной, интересной. Поэтому эффективность усвоения 

материала возрастает в несколько раз. 

Использование компьютерных технологий в педагогическом процессе 

способствуют формированию стойкой познавательной мотивации, 

основанной на интересе детей к самому процессу познания, что является 

первостепенной задачей современного дошкольного образования. 

Педагогами составлен каталог электронных образовательных ресурсов для 

организации образовательной деятельности: 

 

Разделы образовательной 

деятельности 

Электронные образовательные ресурсы 

Методическая работа, 

педагогические библиотеки 

Сайты для педагогов ДОУ  

Журнал Обруч – http://www.obruch.ru 

Журнал Дошкольное воспитание 

http://www.dovosp.ru/ 

Образовательный портал «Учеба» раздел 

Дошкольное воспитание   

http://www.ucheba.com/met_rus/k_doshvosp/title

_main.htm 

Сайт «Всё для детского сада»  

www.ivalex.vistcom.ru 

Дошкольник RU     http://doshkolnik.ru 

http://infourok.ru/  сайт для педагогов 

«Инфоурок. ру» 

http://kladraz.ru/сайт для педагогов «Кладовая 

развлечений»   
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http://nsportal.ru/ социальная сеть работников 

образования 

Организованная 

образовательная 

деятельность по 

образовательным 

областям: 

«Познавательное 

развитие» 

«Социально– 

коммуникативное 

развитие» 

«Речевое развитие» 

«Художественно– 

эстетическое развитие» 

«Физическое развитие» 

Для любознательных – разделы «Почемучка» 

http:// razdeti.ru/ сайт «razdeti» (сайт для 

развития детей) – это образовательный и 

познавательный сайт для педагогов, родителей 

и детей; http://razvitierebenka.com/ В помощь по 

речевому развитию http://adalin.mospsy.ru/: 

Занятия по развитию речи у детей. 

Логопедические занятия. Уроки развития речи 

дошкольников. Игры для развития речи. 

http://www.schoolforbaby.ru/ загадки, сценарии 

праздников, поделки, песни 

http://detsadclub.ru/ Детсад Клуб. Мастер–

классы по изготовлению поделок, сувениров 

вместе с детьми, а также творческие идеи для 

детского сада. Игры на развитие речи, 

мышления, навыки общения. 

http://allforchildren.ru/ сайт «Все для детей» 

онлайн– уроки рисования. Для юных 

художников и оформителей –  раздел детских 

картинок, а для ознакомления с шедеврами 

мирового изобразительного искусства -  

Художественная галерея. Для обработки 

детских фотографий в Photoshop, коллекция 

шаблонов и клипартов. 

 

Образовательная 

деятельность в режимных 

моментах 

http://playroom.com.ru/index.php/ Коллекция 

текстов детских песен, загадок, пословиц, 

шарад, считалок, перевертышей и 

скороговорок.  

http://www.solnet.ee/ Детский портал 

«Солнышко». Публикация обучающих 

компьютерных игр; виртуальных уроков для 

малышей по географии, химии, физике, 

экономике, иностранным языкам; 

оригинальных макетов развивающих и 

праздничных стенгазет; сценариев детских 

праздников; статей о развитии и обучении 

детей. 

 

         

 

 

 

 

 

http://www.solnet.ee/
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Раздел 5. Проблемы развития ДОУ (возможные риски) 

 

Анализ здоровьесберегающей системы ДОУ. 

Проблемное поле: 

Сегодня существует тесная взаимосвязь между частотой заболевания 

детей и уровнем их развития. Возникает «порочный круг»: повторные 

заболевания способствуют возникновению морфофункциональных 

изменений и психофизиологических расстройств, которые в свою очередь, 

снижая резистентность организма, обуславливают различные нарушения 

развития ребёнка. Поэтому возникает потребность в разработке новых 

комплексных подходов, обеспечивающих духовно-нравственное развитие и 

развитие навыков социальной адаптации детей, сохранение оптимального 

уровня здоровья дошкольников.  Все чаще в ДОУ поступают дети, имеющие 

II или III группу здоровья, требующие повышенного внимания, консультаций 

специалистов.  

Рост числа взрослых (как сотрудников ДОУ, так и родителей 

воспитанников), проявляющих инертность в ведении здорового образа 

жизни. Хотя физкультурно-оздоровительная и профилактическая работа 

ДОУ и ведутся в системе, но требуют серьезного внимания вопросы 

мониторинга здоровьесберегающей деятельности всех субъектов 

образовательных отношений, взаимодействия с социумом в вопросах 

поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательных 

отношений.  

Педагоги не всегда соблюдают дифференцированный подход в подборе 

упражнений и оздоровительных мероприятий для ребенка, иногда формально 

подходят к проведению оздоровительных и закаливающих мероприятий. 

 Перспективы развития:  
Создание единой системы здоровьесбережения, предусматривающей 

расширение сферы деятельности ДОУ в поддержке и укреплении здоровья 

всех участников образовательных отношений, ведение новых форм 

деятельности в данном направлении.  

Это поможет, в конечном счете, добиться стабильной положительной 

динамики в вопросах поддержания и укрепления здоровья воспитанников 

ДОУ, приобщения к здоровому образу жизни заинтересованного взрослого 

населения.  

Возможные риски: 

Родители воспитанников могут недооценивать значимость 

физкультурно-оздоровительной работы дошкольников, предпочитая 

деятельность детей в познавательно-речевом и художественно-эстетическом 

направлении, в ущерб физического.  

Недостаточная компетентность педагогов в вопросах 

здоровьесбережения и формальное отношения к поставленным задачам. 

Рост поступления в дошкольное образовательное учреждение детей с 

осложненными диагнозами. 
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Анализ управляющей системы ДОУ. 

Актуальное состояние: 

В детском саду создана и функционирует достаточно эффективная 

система управления, в которую входят следующие органы управления: 

Заведующий, Общее собрание работников, Педагогический совет, 

Родительский комитет, Родительское собрание.  

Руководство ДОУ ориентировано на развитие корпоративной культуры 

работников как инструмента управления образовательным учреждением. 

Однако у молодых педагогов не достаточно сформировано ценностное 

отношение к себе как к профессионалу, они не в полной мере ощущают 

удовлетворение от самореализации в профессиональной деятельности, что 

негативно влияет на достижение коллективными усилиями целей ДОУ. 

В детском саду практикуется: моральная и материальная поддержка 

инициативы работников, на основе реализация стимулирующей функции 

оплаты труда.  

Проблемное поле:  

Сложности управления, связанные с нежеланием коллектива принять на 

себя управленческие функции.  

Несовершенство нормативно-правового сопровождения управления 

образовательным учреждением.  

Перспективы развития:  

Дальнейшее развитие системы управления ДОУ. 

Возможные риски:  

Неготовность участников образовательных отношений к осуществлению 

управленческих функций.  

 Выбор неверных ориентиров управления деятельностью ДОУ может 

привести к отсутствию желаемых результатов в процессе реализации 

программы развития. 

 

Анализ ресурсных возможностей. 

Анализ ресурсного обеспечения предполагал кадровый, социальный, 

информационно-образовательный, материально-технический, нормативно-

правовой мониторинг.  

Кадровая обстановка в ДОУ. 

 Актуальное состояние:  
Педагогический коллектив в ДОУ  характеризуется своей 

сформированностью и в основном состоит из педагогов первой 

квалификационной категории. Именно эти педагоги проявляют желание и 

участвуют в конкурсах профессионального мастерства, обобщают свой опыт 

работы, внедряют в образовательный процесс нововведения педагогической 

науки и практики и обеспечивают максимально возможное качество 

образовательной услуги. 

С педагогами проводится планомерная работа по повышению их 

профессионального уровня. Воспитатели выступают с докладами на 

заседаниях Педагогического совета ДОУ  по актуальным проблемам 
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образовательной деятельности, учувствуют в работе районных методических 

объединениях.  

Проблемное поле:  

Недостаточный уровень владения педагогами современными 

информационно-коммуникационными технологиями. 

Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических 

и проектировочных умений некоторых педагогов не позволяет им достойно 

представить опыт своей работы. 

Перспективы развития:  
Большая часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном 

режиме, они участвуют в конкурсах профессионального мастерства, 

являются членами творческих групп по широкому направлению работы 

ДОУ, обобщают свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс 

нововведения педагогической науки и практики.  

Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, 

аттестации на более высокую квалификационную категорию, будут 

составлять фундамент развития ДОУ. 

 Возможные риски:  
Дальнейшее «старение» коллектива ДОУ. Нежелание педагогов 

включаться в процесс информатизации образования. 

Социальные ресурсы.  

Актуальное состояние:  

Социальная работа является неотъемлемой частью образовательной 

деятельности ДОУ. Она предполагает организацию работы с разными 

категориями семей воспитанников и населением микрорайона, а так же 

налаживание межведомственных связей с образования, культуры, 

здравоохранения и спорта.  

У ДОУ налажены связи с различными социальными партнерами. В 

связи, с чем существует возможность использования их потенциала с целью 

повышения качества образовательной услуги; повышения компетентности 

взрослых участников образовательных отношений. 

Однако отсутствует система работа в данном направлении, система 

отслеживания качества проводимой работы.  

Проблемное поле:  

Отсутствие системы работы по выполнению плана взаимодействия с 

социальными институтами, системы отслеживания качества проводимой 

работы.  

Перспективы развития:  

Расширение возможностей социального партнерства ДОУ (возможность 

участвовать в конкурсах социальных и культурных проектов разного уровня, 

с целью привлечения дополнительных средств).  

Включение ДОУ в реализацию проектов и программ в области 

образования (в федеральном, региональном и муниципальном режиме), в 

рамках участия в инновационной деятельности.  

Возможные риски:  

Неготовность педагогических кадров работать в инновационном 

режиме. 
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Информационно-образовательные ресурсы.  

 

 

Актуальное состояние:  

В ДОУ существует выход в сеть Интернет, собственный сайт и 

электронная почта, локальная сеть, связывающая рабочие места 

заведующего, старшего воспитателя. 

Связь дошкольного учреждения со средствами массовой информации 

находится на удовлетворительном уровне.  

Редко используются возможности СМИ для транслирования передового 

педагогического опыта ДОУ. 

Проблемное поле: 

Низкий образовательный уровень педагогов в области использования 

ИКТ.  

Перспективы развития:  

Налаживание связей со СМИ будет способствовать повышению имиджа 

ДОУ среди заинтересованного населения; обеспечит возможность для 

транслирования передового педагогического опыта сотрудников ДОУ в 

области дошкольного образования. 

Материально-технические ресурсы.  

Актуальное состояние:  

Пространственная предметно-развивающая среда помещений ДОУ 

соответствует требованиям программ, реализуемых в ДОУ. Предметно-

развивающая среда в ДОУ представляет собой систему условий, 

обеспечивающих развитие детской деятельности и личности ребенка. В 

групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к 

организации пространственной предметно-развивающей среды, оборудованы 

центры для организации разнообразной детской деятельности (как 

самостоятельной, так и совместной с воспитателем).  

На территории ДОУ размещены: площадки для прогулок детей, опытно-

экспериментальный огород, спортивная площадка, цветочные клумбы, 

декоративные кустарники.  

Проблемное поле:  

Для обеспечения информационно – образовательными ресурсами: 

необходимо оснастить рабочие места педагогов компьютерами. 

Привести в соответствии с требованиями СанПиН: состояние 

отопительной, канализационной и водопроводной систем, окон и др.  

Перспективы развития:  

Возможность пополнения материально-технической базы и предметно-

развивающей среды за счет средств местного бюджета и субсидии.  

Возможные риски:  

Снижение объемов бюджетного финансирования на укрепление 

материально – технической базы ДОУ.  

 Нормативно-правовое обеспечение деятельности учреждения.  

Актуальное состояние:  

ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании РФ», Уставом и другими локальными актами. 
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Деятельность ДОУ регламентируется постановлениями, приказами и 

распоряжениями учредителя; локальными актами учреждения; приказами и 

распоряжениями заведующего ДОУ.  

Проблемное поле: 

Требует обновления и доработки нормативно-правовая база ДОУ в 

соответствии с введением новых нормативно-правовых документов.  

Перспективы развития:  

Наличие полного обновленного нормативно-правового обеспечения 

(локальных актов). 

Возможные риски:  

Временные затраты по обновлению нормативно-правовой базы 

учреждения.  

Ключевые проблемы, требующие рассмотрения и перспективного 

решения в 2020-2025 гг.:  
1. Не отработана система управления в ДОУ в рамках повышения 

качества образования 

2. Не в полной мере нацелена образовательная программа учреждения с 

ФГОС ДО на качество предоставляемых услуг .  

3. Инертная система взаимодействия дошкольного учреждения с 

социальными институтами.  

4. Недостаточный уровень владения педагогами современными 

информационно-коммуникационными технологиями. 

5. Отсутствие целостной концепции ДОУ, направленной на повышение 

эффективности образования и выполнение муниципального задания.  

6. Недостаточность финансового обеспечения по улучшению 

материально-технической базы учреждения.  

Возможные риски:  

1. Группа рисков, связанная с неверным выбором приоритетов развития 

детского сада.  

2. Группа рисков, связанная с изменением государственной политики в 

области образования.  

3. Группа рисков, связанная с недостатками в управлении программой.  

4. Группа рисков, связанная с формальностью реализации задач 

программы (недостатки учета результатов мониторинговых исследований, 

формализм при реализации программных задач, организации мероприятий в 

рамках программы).  

Разрешение данных проблем позволит ускорить позитивную динамику 

развития Учреждения. Указанные проблемы могут быть разрешены через 

разработку программы развития Учреждения «Шаг вперед». Программа 

развития МБДОУ «Детский сад «Эврика» на 2019-2024 годы «Шаг вперед»- 

это: 

- шаг вперед, навстречу индивидуальным особенностям детей (в т ч.ч. 

детей с особыми образовательными потребностями); 

- шаг вперед, навстречу образовательным запросам родителей; 

- шаг вперед, навстречу социальному заказу; 

- шаг вперед, навстречу реализации профессиональных интересов 

педагогов ДОУ. 
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Раздел 6. Концептуальные основы развития дошкольной 

образовательной организации 
 

Стратегическое планирование развития системы дошкольного 

образования основывается на признании образования в целом как 

приоритетного направления социально-экономического развития Российской 

Федерации, что заявлено в Концепции долгосрочного социально-

экономического развития РФ на период до 2020г., утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. 

N1662-р. 

В соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» и 

ФГОС дошкольного образования дошкольное детство является одним из 

главных образовательных ресурсов, по своей содержательной потенциальной 

емкости не уступающей ни одной из последующих ступеней образования. 

Особенностями дошкольного детства, обладающего самоценностью и 

собственной логикой развития, являются: интенсивное созревание организма 

и формирование психики; сензитивность для становления всех базовых 

компонентов культуры, обусловливающих дальнейшее личностное развитие 

в онтогенезе и готовность к обучению в школе. 

Главная задача российской образовательной политики - обеспечение 

современного качества образования на основе сохранения его 

фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным 

потребностям личности, общества и государства. Основными ориентирами 

модернизации системы российского образования являются доступность, 

качество, эффективность. В «Концепции модернизации российского 

образования» определены  социальные требования к системе российского 

образования: «…обеспечить равный доступ людей к полноценному 

качественному образованию в соответствии с их интересами и склонностями, 

независимо от материального достатка семьи, места проживания, 

национальной принадлежности и состояния здоровья…». Вместе с 

вышеизложенным, системообразующей идеей программы развития 

учреждения на 2019г.  является обеспечение персонализации обучения и 

воспитания детей дошкольного возраста, индивидуализация психолого-

педагогического сопровождения каждого ребенка, повышение  качества 

дошкольного образования в соответствии с содержанием  социального  

заказа социальных субъектов. 

Ценность инновационного характера современного дошкольного 

образования и Программы развития  ДОУ направлена на сохранение 

позитивных достижений детского сада, внедрение современных 

педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели 

организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно 

адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие 

его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и 

детского сада. 

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает 

исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности  ДОУ, 
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соответствие социальным заказам различных институтов современного 

информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка. 

Цель и задачи программы развития 

Цель - обеспечение персонализации обучения и воспитания детей 

дошкольного возраста, индивидуализация психолого-педагогического 

сопровождения каждого ребенка, повышение качества дошкольного 

образования в соответствии с содержанием  социального  заказа социальных 

субъектов. Более подробно и четко цель раскрывается в совокупности 

поставленных задач: 

1.Повышение качества образования за счет введения инновационного 

содержания и технологий, удовлетворяющих индивидуальные 

образовательные потребности семьи и ребенка и обеспечивающих развитие 

индивидуальных особенностей каждого ребенка. 

2.Создание развивающей предметно-пространственной среды, 

способствующей развитию детей дошкольного возраста в соответствии с 

особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, 

учета особенностей и коррекции недостатков их развития. 

3.Создать специальные образовательные условия для успешной 

социализации и получения образования детьми с ограниченными 

возможностями здоровья и детьми-инвалидами, обеспечивая им полноценное 

участие в жизни общества. 

4.Способствовать развитию компетентности педагогов, способных 

творчески осуществлять профессиональную педагогическую деятельность, 

непрерывно развиваясь и самореализовываясь в ней как индивидуальность. 

5.Усовершенствовать взаимодействие ДОУ с родителями 

воспитанников, выступающими в качестве объектов социального заказа, 

посредством организации совместной эффективной деятельности и их 

участия в  образовательном процессе.  

6.Расширение спектра образовательных услуг, направленных на 

решение задач персонализации образования. 

7.Создать систему сетевой формы взаимодействия в вопросах 

реализации образовательной программы. 

 

Так как одним из приоритетных направлений работы нашей дошкольной 

организации является художественно – эстетическое развитие, то мы хотим 

выстроить свою работу в системе воспитания детей в детском саду по этой 

образовательной области. 

Если правильно организовать творческую деятельность 

детей, можно обеспечить всестороннее развитие ребёнка, подготовить его 

к  школе, создать обстановку эмоционального благополучия, наполнить 

жизнь малыша интересным содержанием. 

В п. 2.6. ФГОС ДО задачи образовательной области «Художественно – 

эстетическое развитие», определены как: 

- развитие у детей предпосылок ценностно-смыслового восприятия и 

понимания произведений искусств, мира природы; 

-становление эстетического отношения к окружающему миру; 

-формирование элементарных представлений о видах искусства; 
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-восприятие музыки,  фольклора,  художественной 

литературы,   стимулирование сопереживания персонажам; 

-реализация творческой деятельности детей (изобразительной, 

музыкальной, театральной и др.)  

Художественно-эстетическая деятельность дошкольника –  это 

деятельность, в которой ребёнок наиболее полно может раскрыть себя, свои 

возможности, ощутить продукт своей деятельности, одним словом 

реализовать себя как творческая личность. На это нас нацеливает концепция 

дошкольного образования, где чётко определяются задачи перед педагогом о 

развитии творческого начала в детях, впоследствии так необходимого в 

жизни. 

 

Вторым направлением в работе детского сада является формирование 

основ здорового образа жизни. Здоровьеформирующее образование 

невозможно без организации здоровьесберегающей среды и применения 

новых технологий здоровьесбережения, которые осуществляются в 

различных формах деятельности: 

 Медико-профилактическая деятельность обеспечивает сохранение и 

коррекцию нарушенных физических функций организма. Образовательная 

здоровьесберегающая деятельность это воспитание валеологической 

культуры и культуры здорового образа жизни. 

 Физкультурно-оздоровительная деятельность направлена на 

физическое развитие и укрепление здоровья воспитанников. 

 Социально-психологическая деятельность обеспечивает 

эмоциональную комфортность и позитивное взаимодействие всех субъектов 

коррекционно-образовательного процесса. 

 Спортивно-досуговая деятельность направлена на приобщение детей с 

ОВЗ к адаптивному спорту и воспитание потребности в активном образе 

жизни. 

 Информационно-просветительская деятельность включает в себя 

работу с семьей и педагогическими кадрами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 
 

 

Раздел 7.  Особенности новой образовательной системы. 

 

Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2025 года. 

Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, 

ориентированных на развитие детского сада. Эти направления определены 

блоками, обеспечивающими участие реализации программы коллектива 

детского сада, родителей воспитанников, социума. 

- Блок «Формирование потребности ребёнка в здоровом образе жизни»  

- Блок «Формирование элементарных представлений об искусстве» 

 

7.1. Блок «Формирование потребности ребёнка в здоровом образе 

жизни» 

 

         Здоровье подрастающего поколения – важный показатель качества 

жизни общества и государства, отражающий не только настоящую ситуацию, 

но и формирующий ее развитие в будущем. Всемирной организацией 

здравоохранения признано, что здоровье – это не просто отсутствие болезней, 

а состояние физического, психического и социального благополучия. При 

этом подразумевается гармоничное сочетание социального, физического, 

интеллектуального, эмоционального и духовного аспектов жизни. Дети 

проводят в детском саду значительную часть дня, и сохранение, укрепление 

их физического, психического здоровья – дело не только семьи, но и 

педагогов. Здоровьесбережение стало одним из атрибутов образовательного 

процесса в ДОУ. Оно проявляется в применении здоровьесберегающих 

технологий, организации здоровьесберегающей среды, совместной 

деятельности педагогов на формирование культуры здоровья обучающихся. 

Цель: формирование у дошкольников культуры здорового образа жизни, 

ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и 

нравственного здоровья. 

7.2. Реализация выделенных направлений в рамках проекта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

программа по аквааэробике     

«Дельфиненок»  

направлена на обеспечение 

оздоровления, закаливания 

детского организма. 

программа по физо     

«Крепыш»  

направлена на охрану и 

укрепление здоровья 

воспитанников, их 

всестороннее развитие 

программа по плаванию 

 «Морской конёк» 

направлена на обучение 

координационным 

возможностям в воде 

программа по ритмике 

 «Весёлая ритмика» 

направлена на обучение 

детей танцевальному 

искусству. 

Создание программно-

методического комплекса 
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«Малыши крепыши» 

(2-4 года) 

Культурно-гигиенические 

навыки 

«Чистота залог – здоровья» 

«Быть здоровым-это здорово» 

(5-6 лет) 

Основы двигательной 

культуры 

«Движение-это жизнь!» 

«Будь здоров» 

(4-5 лет) 

Строение тела, правило 

ухода за ним, культура 

питания 

«Хочу всё знать» 

 

«Остров здоровья» 

(6-7 лет) 

Обучение плавательным 

навыкам и умениям 

«Спорт, движение и вода – 

быть здоровым навсегда!» 

 

 

Разработка и реализация 

проектов  

«Малыши крепыши» 

 «Будь здоров» 

«Быть здоровым-это здорово» 

«Остров здоровья» 

 

  

 

 

Наполнение групповых 

помещений содержанием 

по физическому развитию 

Проектирование 

пространственной среды 

дошкольного учреждения 

 

Направления работы в 

рамках проекта 
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7.3. Блок «Формирование элементарных представлений об 

искусстве» 

 

C января 2014 года вступил в силу Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО). 

Федеральный государственный образовательный стандарт – новый тип 

документа, учитывающий передовые традиционные подходы и 

инновационные идеи организации образовательного процесса с детьми 

дошкольного возраста. 

В ФГОС ДО выделены 5 областей – конкретное содержание указанных 

образовательных областей зависит от возрастных и индивидуальных 

особенностей детей; определяется целями и задачами Программы; 

реализуется в различных видах деятельности. 

Специфической особенностью художественно-эстетической 

деятельности является то, что она обращена ко всей личности человека. 

Формирование творческой личности – одна из важнейших задач 

педагогической теории и практики на современном этапе.  

Художественно-эстетическое развитие - важнейшая сторона воспитания 

ребенка. Оно способствует обогащению чувственного опыта, эмоциональной 

сферы личности, влияет на познание нравственной стороны 

действительности, повышает и познавательную активность. 

Цель: Развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и 

понимания произведений искусства (словесного, музыкального, 

изобразительного, театрального) и мира природы. 

 

 

 

 

Установление взаимодействие с 

 Федерация тхэквондо Тамбовской 

области «Тамбовские волчата»; 

 стадион «Локомотив»  

(академия футбола) 
 

 

Вовлечение родителей 

воспитанников в 

образовательный процесс 

 

Установление 

взаимодействие с 

социумом 
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7.4. Реализация выделенных направлений в рамках проекта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

программа по музыке     

«Ладушка» 

направлена на формирование 

основ музыкальной 

культуры дошкольников 

программа по И З О     

«Красочный мир»  

направлена на воспитание 

художественного вкуса 

программа по И З О 

 «Акварелька»        

направлена на развитие 

эстетического восприятия 

художественных образов 

программа по театральному 

мастерству 

 «Театральная палитра» 

направлена на развитие 

творческих способностей 

детей средствами 

театрального искусства. 

 

 

Создание программно-

методического комплекса 

 

Направления работы в 
рамках проекта 

 

Музыкальный центр 

«Весёлые нотки» 

 

«Музыка могучий источник 

мысли. 

Музыка – это язык чувств» 

И З О – центр 

«Чудеса своими руками» 

 

« Всё умеем делать сами- 

Клеить, рисовать, лепить! 

Ведь с умелыми руками 

Веселей на свете жить.» 

 

Литературный центр 

«Книжкин дом» 

 

«Вместе с книгой мы 

растём» 

 

Театральный центр 

«Весёлый балаганчик» 

 

«Театр – это волшебный мир. 

Он дает уроки красоты, 

морали.» 
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7, 5.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проектирование 

пространственной среды 

дошкольного учреждения 

 

Наполнение групповых 

помещений содержанием 

по физическому развитию 

Разработка и реализация 

проектов  

«Весёлые нотки» 

«Чудеса своими руками» 

«Книжкин дом» 

«Весёлый балаганчик» 
 

Эстетизация помещений 

ДОУ: создание 

«картинных галерей», 

оформление холлов, 

лестничных пролетов 

Установление взаимодействие с 

социумом 

 

Вовлечение родителей 

воспитанников в 

образовательный процесс 

 

Установление взаимодействие с 

 Библиотека семейного чтения 

- филиал № 13 г. Тамбова;  

 МБУ КДЦ «Мир» г. Тамбова; 

 Тамбовский 

Государственный 

музыкально-педагогический 

институт имени  

С. В. Рахманинова. 
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Раздел 8.  План действий детского сада по реализации программы 

развития 

 

8.1. Ресурсы и механизмы реализации программы 

Основными направлениями совершенствования ресурсного обеспечения 

инновационного развития учреждения являются: 

1. Развитие новых моделей и структур дошкольного образования. 

2. Нормативное правовое обеспечение инновационного развития 

учреждения. 

3. Развитие новых организационно-экономических механизмов. 

4. Обновление содержания и технологий дошкольного образования. 

5. Развитие информационных и материально-технических ресурсов. 

6. Повышение качества кадрового обеспечения. 

7. Развитие системы менеджмента качества дошкольного образования. 

 

8.2. Прогнозируемые результаты реализации Концепции 

 

- Внедрение комплекса оздоровительно- образовательных мероприятий, 

направленных на сохранение и укрепление здоровья детей; 

- повышение уровня развития индивидуальных способностей детей,  

в.т.ч. успешная социализация детей с ОВЗ и поддержка одаренных детей; 

- расширение возможности получения дополнительного образования в 

соответствии с социальным заказом родителей воспитанников; 

- создание сетевой формы реализации образовательных программ 

дошкольного образования; 

- повышение уровня квалификации педагогов ДОУ; 

- повышение мотивации педагогов к профессиональной деятельности; 

- обновление материально-технической базы ДОУ; 

- удовлетворенность родителей качеством образования ДОУ; 

- создание конкурентной среды, стимулирующей обновление; 

- содержания и повышение качества услуг ДОУ; 

- рост негосударственного финансирования. 

Концепция построения образовательного пространства направлена на:  

- предоставление такого образования, которое направленно на 

персонализацию обучения и воспитания детей дошкольного возраста, 

индивидуализацию психолого-педагогического сопровождения каждого 

ребенка, повышение  качества дошкольного образования в соответствии с 

содержанием  социального  заказа социальных субъектов.  

- обеспечение преемственности дошкольного и начального образования;  

- активное использование образовательных технологий: деятельностного 

подхода, развивающего обучения, применение личностно-ориентированного, 

проблемного обучение, а также здоровьесберегающих, информационных 

технологий, без которых нельзя обойтись в современном обществе.  
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8.3. Сроки и этапы реализации Программы развития ДОУ 

Блок «Формирование потребности ребёнка в здоровом образе 

жизни» 
Сроки реализации Программы: 2020 – 2025 годы 

Этапы реализации Программы: 

1 этап – начальный/организационный. 

 

Мероприятия Срок Ответственные 

оформление Программы 

развития ДОУ 

  

2020-2021 г. Заведующий,  

зам. заведующего,  

ст. воспитатель,  

творческая группа 

разработка и апробация модели 

деятельности ДОУ, 

направленной на  

персонализацию обучения и 

воспитания детей дошкольного 

возраста 

Весь период Заведующий,  

зам. заведующего,  

ст. воспитатель,  

творческая группа 

разработка и апробация модели 

деятельности ДОУ, 

направленной  на 

индивидуализацию психолого-

педагогического сопровождения 

каждого ребенка,   

Весь период Заведующий,  

зам. заведующего,  

ст. воспитатель,  

творческая группа 

разработка и апробация модели 

деятельности ДОУ, 

направленной  на повышение  

качества дошкольного 

образования в соответствии с 

содержанием  социального  

заказа социальных субъектов: 

Весь период Заведующий,  

зам. заведующего,  

ст. воспитатель,  

творческая группа 

реализация основной 

образовательной программы 

дошкольного образования ДОУ; 

Весь период Заведующий,  

зам. заведующего,  

ст. воспитатель,  

творческая группа 

- разработка дополнительных 

образовательных программ; 

Весь период зам. заведующего,  

ст. воспитатель,  

творческая группа 

- разработка модели рабочей 

программы педагога, 

индивидуального 

образовательного маршрута; 

2020-2021 г. зам. заведующего,  

ст. воспитатель 
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- составление плана аттестации 

педагогов, прохождения 

профессиональной 

переподготовки и курсов 

повышения квалификации по 

профилю деятельности. 

2020-2021 г. зам. заведующего,  

ст. воспитатель 

 

2 этап – основной. 

 

Мероприятия Срок Ответственные Результат 

введение модели 

образования ДОУ, 

направленной на 

персонализацию 

обучения и 

воспитания детей 

дошкольного 

возраста, 

индивидуализацию 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

каждого ребенка; 

2021-2023 г. Заведующий,  

зам. 

заведующего, 

ст. 

воспитатель, 

творческая 

группа 

1. Проведено 

диагностическое 

исследование состояния 

здоровья детей.  

2. Реализация программы 

«Крепыш» 

профилактических и 

оздоровительных 

мероприятий с учетом 

возраста и 

индивидуального 

физического развития 

ребенка.  

3.Разработка 

мероприятий по 

закаливанию и 

оздоровлению детского 

организма.  

4 Определен 

инструментарий 

диагностики 

оздоровительно - 

закаливающих 

мероприятий. 

Определена актуальная 

ценность двигательного 

режима ДОУ.  

1.Анализ состояния 

здоровья каждого ребенка 

по результатам 

диагностики. 

 2. Апробация и 

мониторинг результатов 

закаливания детей. 

 3. Обеспечена 

реализация работы с 

пополнение 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды групп и 

помещений ДОУ; 

 

2021-2023 г. Заведующий,  

зам. 

заведующего, 

ст. 

воспитатель, 

творческая 

группа 

осуществление 

методического, 

кадрового и 

информационного 

обеспечения 

Программы. 

 

2021-2023 г. Заведующий,  

зам. 

заведующего, 

ст. 

воспитатель, 

творческая 

группа 
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детьми по модели 

двигательного режима. 

4. Улучшена система 

планирования работы 

педагогов с детьми и 

родителями по ЗОЖ. 

5.Углубленно ведется 

работа самообразования 

по реализации 

содержания 

образовательной области 

«Физическая культура» 

 

3 этап – итоговый/результативный  

 

Мероприятия Сроки Ответственные Результат 

разработка 

мониторинговых 

технологий по 

деятельности 

МДОУ, 

направленной на 

персонализацию 

обучения и 

воспитания детей 

дошкольного 

возраста, 

индивидуализацию 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

каждого ребенка; 

 

2024-2025 г. Заведующий,  

зам. 

заведующего, ст. 

воспитатель, 

творческая 

группа 

1.Обобщен опыт 

работы ДОУ по 

программе.  

2. Снизились 

пропуски детей по 

болезни. 

3. Повысился индекс 

здоровья до 50%.  

4. Обобщен опыт 

педагогов по итогам 

работы модели 

двигательного 

режима, применения 

здоровьесберегающих 

технологий.  

5. Повысился интерес 

к ЗОЖ у детей и 

родителей. 

 подведение 

итогов работы по 

реализации 

программы 

развития ДОУ; 

2024-2025 г. Заведующий,  

зам. 

заведующего, ст. 

воспитатель, 

творческая 

группа 

 

разработка   

Программы 

развития ДОУ на 

последующий 

период. 

 

2024-2025 г. Заведующий,  

зам. 

заведующего, ст. 

воспитатель, 

творческая 

группа 
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Блок «Формирование элементарных представлений об искусстве» 

Сроки реализации Программы: 2020 – 2025 годы 

Этапы реализации Программы: 

1 этап – начальный/организационный. 

 

Мероприятия Срок Ответственные 

оформление Программы 

развития ДОУ 

  

2020-2021 г. Заведующий,  

зам. заведующего,  

ст. воспитатель,  

творческая группа 

разработка и апробация модели 

деятельности ДОУ, 

направленной на  

персонализацию обучения и 

воспитания детей дошкольного 

возраста 

Весь период Заведующий,  

зам. заведующего,  

ст. воспитатель,  

творческая группа 

разработка и апробация модели 

деятельности ДОУ, 

направленной  на 

индивидуализацию психолого-

педагогического 

сопровождения каждого 

ребенка,   

Весь период Заведующий,  

зам. заведующего,  

ст. воспитатель,  

творческая группа 

разработка и апробация модели 

деятельности ДОУ, 

направленной  на повышение  

качества дошкольного 

образования в соответствии с 

содержанием  социального  

заказа социальных субъектов: 

Весь период Заведующий,  

зам. заведующего,  

ст. воспитатель,  

творческая группа 

реализация основной 

образовательной программы 

дошкольного образования ДОУ; 

 

Весь период Заведующий,  

зам. заведующего,  

ст. воспитатель,  

творческая группа 

-разработка дополнительных 

образовательных программ; 

 

Весь период зам. заведующего,  

ст. воспитатель,  

творческая группа 

- разработка модели рабочей 

программы педагога, 

индивидуального 

образовательного маршрута; 

2020-2021 г. зам. заведующего,  

ст. воспитатель 



52 
 

 

- составление плана аттестации 

педагогов, прохождения 

профессиональной 

переподготовки и курсов 

повышения квалификации по 

профилю деятельности. 

2020-2021 г. зам. заведующего,  

ст. воспитатель 

 

2 этап – основной. 

 

Мероприятия Срок Ответственные Результат 

введение модели 

образования ДОУ, 

направленной на 

персонализацию 

обучения и 

воспитания детей 

дошкольного 

возраста, 

индивидуализацию 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

каждого ребенка; 

2021-2023 г. Заведующий,  

зам. 

заведующего, 

ст. 

воспитатель, 

творческая 

группа 

1. Проведено 

диагностическое 

исследование  детей.  

2. Реализация программы 

«Красочный мир» с 

учетом возраста и 

индивидуального  

развития ребенка.  

3.Разработка 

мероприятий по 

художественно-

эстетическому развитию.  

4 Определен 

инструментарий 

диагностики.   

1.Анализ состояния 

эстетического развития 

каждого ребенка по 

результатам диагностики. 

2. Обеспечена реализация 

работы с детьми по 

модели ИЗО 

деятельности. 

3. Улучшена система 

планирования работы 

педагогов с детьми и 

родителями по 

художественно-

эстетическому развитию 

 4.Углубленно ведется 

работа самообразования 

по реализации 

содержания 

образовательной области 

«Художественно-

эстетическое» 

пополнение 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды групп и 

помещений ДОУ; 

 

2021-2023 г. Заведующий,  

зам. 

заведующего, 

ст. 

воспитатель, 

творческая 

группа 

осуществление 

методического, 

кадрового и 

информационного 

обеспечения 

Программы. 

 

2021-2023 г. Заведующий,  

зам. 

заведующего, 

ст. 

воспитатель, 

творческая 

группа 
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3 этап – итоговый/результативный  

 

Мероприятия Сроки Ответственные Результат 

разработка 

мониторинговых 

технологий по 

деятельности 

МДОУ, 

направленной на 

персонализацию 

обучения и 

воспитания детей 

дошкольного 

возраста, 

индивидуализацию 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

каждого ребенка; 

 

2024-2025 г. Заведующий,  

зам. 

заведующего, ст. 

воспитатель, 

творческая 

группа 

1.Обобщен опыт 

работы ДОУ по 

программе.  

2. Обобщен опыт 

педагогов по 

итогам работы 

модели 

эстетического 

развития.  

5. Повысился 

интерес к 

искусству у детей 

и родителей. 

 подведение 

итогов работы по 

реализации 

программы 

развития ДОУ; 

2024-2025 г. Заведующий,  

зам. 

заведующего, ст. 

воспитатель, 

творческая 

группа 

 

разработка  Прог 

раммы развития 

ДОУ на 

последующий 

период. 

 

2024-2025 г. Заведующий,  

зам. 

заведующего, ст. 

воспитатель, 

творческая 

группа 
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8.4. Основные принципы Программы развития ДОУ 

Основными принципами Программы являются: 

- научности – использование научно-обоснованных и апробированных 

программ, технологий и методик; 

- доступности – использование технологий и методик развития, 

воспитания, обучения и оздоровления детей в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями детей; 

- активности – участие всего коллектива педагогов, специалистов и 

родителей в поиске 

эффективных методов персонализации образования; 

- систематичности – реализация мероприятий индивидуального подхода 

постоянно, систематично, а не от случая к случаю; 

- целенаправленности – подчинение комплекса психолого-

педагогических воздействий четко определенной цели; 

- оптимальности – разумно сбалансированные величины 

психофизической нагрузки. 
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Раздел 9. Образ выпускника дошкольного образовательного 

учреждения 

 

В ФГОС ДО целевыми ориентирами на этапе завершения дошкольного 

образования представлены социально-нормативные возрастные 

характеристики возможных достижений ребёнка, исходя из которых мы 

может описать качества личности выпускника нашего ДОУ. 

Самостоятельность и инициативность.  У ребёнка заложены основы для 

проявления личной инициативы в различных видах деятельности. Он 

обладает творческим мышлением и способен действовать не по шаблону, а 

достигать цели альтернативным способом.  

Ребёнок способен самостоятельно ставить проблему, добывать 

необходимую информацию для её решения, применять полученные знания в 

практической деятельности. 

Ответственность и самоконтроль. Ребёнок обладает навыками 

самоконтроля, умеет планировать, принимать решения и брать 

ответственность за них на себя, в том числе и по отношению к другим людям. 

Ребёнок понимает значимость своих действий. Умеет брать на себя такие 

обязанности, которые соответствуют его уровню развития и которые он 

может выполнить. 

Чувство уверенности в себе и позитивная самооценка. Ребёнок обладает 

способностью составлять собственное мнение о себе и других людях, давать 

характеристику своим и чужим поступкам. Ребёнок признает за собой и за 

другими право быть непохожими, со своими интересами, привычками, 

умениями, а также национальными особенностями. Он знает свои сильные 

стороны, имеет опыт преодоления трудностей, обладает чувством 

собственного достоинства, а также имеет установку на положительное 

отношение к миру и другим людям. 

Ребёнок овладевает начальными представлениями о ценности своего 

здоровья и необходимостью вести здоровый образ жизни. Он подвижен, 

вынослив, может контролировать свои движения и управлять ими. 

Социально-коммуникативное развитие. У ребёнка сложились надёжные 

доверительные отношения с родителями, педагогами. Он умеет 

устанавливать прочные дружеские взаимоотношения со сверстниками.  

Ребёнок проявляет любознательность в познании окружающего мира. Он 

умеет получать знания через собственный опыт: исследования, игру, 

взаимодействие. 

В любой момент ребёнок способен проявить сострадание, милосердие, 

оказать помощь другому человеку.  

Ребёнок не боится решать проблемы самостоятельно или обращаться за 

помощью к сверстникам. 

Использует речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний. У 

ребёнка развито умение и привычка слушать собеседника, делиться своими 

мыслями и точкой зрения. Он обладает первичными навыками публичного 

выступления. 

Выпускник детского сада обладает начальными знаниями о правилах и 

нормах жизни в семье, детском саду, обществе в целом, приобретает основы 
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правового поведения. 

Независимое и критическое мышление. Ребёнок обладает способностью 

самостоятельно мыслить, логически рассуждать, обладает навыками 

простейшего абстрагирования, умеет самостоятельно искать ответы на 

возникающие вопросы. 

Выпускник способен к принятию обоснованных решений (отклонить, 

согласиться или отложить) исходя из анализа собственного опыта и мнения 

собеседников, обладает гибкостью суждений.  

Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и 

психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной 

среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт с 

взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового 

образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и 

творческим потенциалом. 
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Раздел 10. Образ педагога дошкольного образовательного 

учреждения 

Ключевым условием для формирования компетенций ребенка является 

педагог со своими особыми компетенциями. Универсальные требования к 

педагогу сформулированы в профессиональном стандарте педагога (приказ 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 544н от 

«18» октября 2013г.) и в ФГОС ДО, представленные в виде трудовых 

действий, необходимых умений, знаний и других характеристик. 

Кроме этого, каждый педагог нашего детского сада разделяет и следует 

ценностям, формирующим корпоративный дух организации. Личность может 

воспитать только личность.  

Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером 

общения взрослого и ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов 

детского сада с детьми, мы пришли к выводу, что большинство из них, 

приняли новую тактику общения – субъект - субъектное отношение, 

основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога 

исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития.  

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в 

будущем, можно определить следующую модель педагога детского сада (как 

желаемый результат):  

1. Профессионализм воспитателя:  

• имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;  

• владеет основами необходимых знаний и умений согласно 

нормативным документам;  

• свободно ориентируется в современных психолого-педагогических 

концепциях обучения, воспитания и здоровье формирования, использует их 

как основу в своей педагогической деятельности;  

• владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей 

своей группы;  

• умело использует элементарные средства диагностики и коррекции 

индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного 

подхода;  

• владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать 

внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-

ориентированную модель взаимодействия с детьми;  

• проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;  

• умеет работать с техническими средствами обучения, видит 

перспективу применения ИКТ в образовательном процессе;  

• стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их 

увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность 

в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке 

усвоенного материала;  

• реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического 

сопровождения воспитанников и их родителей;  

• владеет способами оптимизации образовательного процесса путем 

включения в него новых форм дошкольного образования, расширения 

перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг.  
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2. Проявление организационно-методических умений:  

• использует в работе новаторские методики;  

• включает родителей в деятельность, направленную на создание 

условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; 

формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями 

педагогики и психологии;  

• владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей 

деятельности.  

3. Личностные качества педагога:  

• четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным 

образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее 

осуществление прогрессивных преобразований;  

• имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую 

моральным нормам общества;  

• обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на 

переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, 

тактичностью;  

• владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, 

не ущемляя самолюбия детей, их родителей, коллег по работе;  

• обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над 

причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении 

детей;  

• креативен;  

• воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;  

• развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и 

личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме;  

• ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-

педагогического персонала учреждения, родителей и социума.  

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают 

приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего. 
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Раздел 11. Модель будущего детского сада (как желаемый результат) 

 

Модель нового модернизированного дошкольного образовательного 

учреждения должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы 

по развитию физических и психических функций организма, воспитанию 

детей с 2 мес. до 7 лет, их социализации и самореализации.  

Перспектива новой модели организации предполагает:  

 эффективную реализацию образовательной программы 

воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, 

обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение 

его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств 

социально ориентированной личности, обогащенное физическое, 

познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;  

 обеспечение преемственности дошкольного образования и 

начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, 

дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского 

сада в вопросах развития детей;  

 личностно-ориентированную систему образования и 

коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, 

вариативностью, индивидуализированностью подходов;  

 расширение участия коллектива, родительского актива и 

представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и 

управленческих решений относительно деятельности учреждения;  

 обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, 

материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого 

развития новых форм дошкольного образования;  

 четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, 

функций и ответственности всех субъектов образовательного процесса;  

 усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического 

сопровождения всех субъектов образовательного процесса;  

 принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой 

бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы 

обучения и развития, возможность самостоятельного поведения;  

 высокую конкурентоспособность образовательного учреждения 

путем включения в педагогический процесс новых форм дошкольного 

образования, а также расширения сферы образовательных услуг, 

предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям населения.  

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате 

реализации программы развития.  

Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции 

Программы развития ДОУ на 2020-2025 г.г. 

Для создания модели современной дошкольной образовательной 

организации необходим переход к образовательной модели с ведущим 

фактором индивидуально-личностного и интерактивного взаимодействия. 
 


